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五统计发【2022】10 号

五原县统计局

关于印发《关于开展严肃工作纪律监督检查

实施方案》的通知

各股室队站：

现将《关于开展严肃工作纪律监督检查实施方案》印发

给你们，请认真贯彻执行。

五原县统计局

2022 年 3 月 31 日

关于开展严肃工作纪律监督检查实施方案
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为认真贯彻落实县纪委、县委组织部关于进一步严肃工

作纪律的有关要求，进一步严肃工作纪律、规范工作行为，

营造积极向上、规范有序的工作氛围，经局党组研究，决定

开展严肃工作纪律监督检查，具体安排如下：

一、时间安排

平时不定期监督检查，每个季度开展一次纪律作风监督

检查，年终进行考核评价。

二、督查对象

局机关全体党员干部、职工。

三、督查内容

主要整顿下列违反工作纪律的行为：

1.上班迟到、早退，有事不请假、外出不报告。

2.工作时间擅离职守、串岗聊天。

3.工作时间网聊、玩游戏、看电影、炒股票、网络购物

等从事与工作无关的事情。

4.工作日饮酒。

四、工作分工和督查方式

由局主要领导牵头，分管领导负责，带领办公室人员组

成检查组，开展纪律作风监督检查。

1.认真做好考勤记录；

2.不定期到各股室进行查访；

3.对部分工作人员上班情况进行抽查和核实。
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五、工作要求

1.各分管领导和各股室要高度重视，加强对所属人员工

作纪律作风的教育和管理，加大自查自纠力度，切实严纪律、

转作风、提效能，助推各项工作任务的落实。

2.局党组将加大查处力度，严肃查处有令不行、有禁不

止等违反工作纪律要求的行为。要抓实反向激励措施，工作

纪律执行情况要与干部职工职级职务、技术岗位晋升以及绩

效工资发放、评先选优挂钩，凡不遵守工作纪律、工作不在

状态的干部职工，在职务职级、技术职称晋升和评先选优等

方面一律不予考虑。

五原县统计局

2022 年 3 月 31 日

五原县统计局 2022 年 3月 31 日印发
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