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乌白镇政发〔2022〕186号     

[bookmark: OLE_LINK1]白彦花镇人民政府2021年事业单位
年度考核奖分配实施方案

一、指导思想
按照转变机关作风、加强行政效能建设和建设规范化服务型机关的要求，科学地评价机关工作人员管理和服务的效果，不断提高管理和服务的水平，推动以人为本的激励和约束机制的建立，减少行政成本，提高工作效能。
二、审批范围
1.2021年年度考核确定为合格以上等次的事业单位正式工作人员（不含参照公务员法管理的事业单位工作人员，下同）。
2.2021年见习期人员及当年退休人员和在职死亡人员（不包括当年被处分及长期请假人员）。
三、年度考核奖标准
根据《乌拉特前旗党委 政府关于2021年度全旗科级领导班子和领导干部年度考核结果的通报》（乌党字（2022）7号），确定2021年度考核奖标准，具体如下：
1.白彦花镇人民政府事业单位考核奖年平均：3084元／年／人；
2.2021年见习期人员及当年退休人员和在职死亡人员的考核奖标准同上，以实际工作的月数发放。
3.我镇将根据2021年年度考核结果将事业人员分为两类发放考核奖金。
四、分配基本原则
1、坚持公开、公平、公正原则；
2、坚持统一管理，分类考核原则；
3、坚持科学合理，适当拉差原则；
4、坚持多劳多得，优绩优酬原则；
5、坚持向关键岗位、高层次人才、业务骨干和做出突出贡献的人员重点倾斜原则。
五、工作承诺
我单位将严格按照《乌拉特前旗事业单位绩效实施方案》的发放原则及发放办法制定本单位的年度考核奖分配方案，并报人社部门备案。在核定的年度考核奖总量内，坚持奖勤罚懒、奖优罚劣的原则，注重程序规范有序、过程透明公开、结果客观公正，根据考核结果一次性发放，在发放时不搞平均分配，不与职务职级挂钩，最高与最低档次标准控制在1.3倍以内。
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